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[bookmark: _Toc145332213]Aelodau’r Pwyllgor
Eryl Besse (Cadeirydd)
Chris Dunn (Eitemau 1-11)
Helen Mary Jones
Mark Sykes
Bethan Thomas
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Marcial Boo, Prif Weithredwr
Ruth Coombs, Uwch Bennaeth, Pennaeth Cymru
Melanie Field, Prif Swyddog Strategaeth a Pholisi
Will Taylor, Uwch Bennaeth, Pennaeth Strategaeth (Eitem 12)
Graham Wheaton, Uwch Gydymaith, Llywodraethu (Ysgrifennydd)

Gwesteion
Stuart Evans, Dirprwy Gyfarwyddwr Dros Dro, Is-adran Cydraddoldeb a Hawliau Dynol, Llywodraeth Cymru (Eitem 9)
Katie Antippas, Pennaeth Penodiadau Cyhoeddus, Llywodraeth Cymru (Eitem 9)


[bookmark: _Toc94003016][bookmark: _Toc145332215]1.	Croeso'r Cadeirydd ac ymddiheuriadau

1.1 Croesawodd y Cadeirydd y rhai a oedd yn bresennol i 67ain cyfarfod Pwyllgor Cymru.

[bookmark: _Toc145332216]2.	Ymddiheuriadau am absenoldeb

2.1	Cafwyd ymddiheuriadau gan Martyn Jones a Mary van den Heuvel.

[bookmark: _Toc94003018][bookmark: _Toc145332217]3.	Datganiad o ddiddordeb 

3.1	Nid oedd unrhyw ddatganiadau newydd.

[bookmark: _Toc145332218]4.	Cofnodion cyfarfodydd blaenorol (CCHD PC 67.01)

4.1	Cymeradwyodd y Pwyllgor gofnodion y 66ain cyfarfod a gynhaliwyd ar 16 Mawrth 2023 fel cofnod cywir, yn amodol ar fân aralleirio ym mharagraff 3.1.

4.2	Nododd yr aelodau y canlynol:
a) ynghylch paragraff 7.4(d), nid oedd unrhyw ddiweddariad ar ymchwiliad Islamoffobia'r Blaid Geidwadol ar hyn o bryd;
 b) O ran paragraff 13.3, nid yw Llywodraeth y DU wedi ymrwymo i fwrw ymlaen ag argymhellion adolygiad Comisiwn y Gyfraith.

[bookmark: _Toc145332219]5.	Camau sy’n codi (CCHD PC 67.02)

5.1	Nododd y Pwyllgor y log gweithredu ac roedd yn fodlon ar y cynnydd.

5.2	Dywedwyd wrth yr aelodau, ar Gam Gweithredu 65.M, bod y cyfarfod gyda Chomisiynydd Plant Cymru wedi’i gynnal ar 22 Mai 2023. Mae cyfleoedd i gydweithio ar flaenoriaethau a rennir. 

[bookmark: _Toc145332220]6.	Adroddiad y Cadeirydd (CCHD PC 67.03 ac Atodiad A)

6.1	Nodwyd adroddiad y Cadeirydd.

6.2	Dywedodd yr Aelodau fod angen naratif pellach ar y tabl cyfarfodydd yn yr adroddiad ar y sesiwn ymgysylltu â rhanddeiliaid, a gynhaliwyd ar 27 Ebrill 2023, cyn iddo gael ei ychwanegu at Adroddiad Effaith Cymru.

Cam Gweithredu: Pennaeth Cymru i ddiweddaru’r tabl cyfarfodydd yn yr adroddiad i adlewyrchu sylwadau’r aelodau.


6.3	Derbyniodd yr aelodau ddiweddariad ar yr eitemau strategol canlynol a drafodwyd yng nghyfarfodydd y Bwrdd ar 30 Mawrth a 16 Mai:
 a) Canlyniadau Arolwg Pobl 2022/23,
 b) Cyllideb Cynllun Busnes 2023/24,
 c) Gohebiaeth i Lywodraeth y DU ar y Ddeddf Cydraddoldeb,
 d) Adroddiad Statudol,
  e) Cofrestr Risg Strategol, Rheoli Risg ac Archwaeth Risg ar gyfer 2023/24,
  f) Adolygiad Gweithgor y Comisiynydd,
  g) Cynllun gweithredu Adolygu Effeithiolrwydd y Bwrdd, a
  h) Ein Dogfen Fframwaith gyda'r Adran Noddi.

6.4	Nododd yr aelodau fod y Bwrdd hefyd wedi cael cyfarfod ar y cyd â Phwyllgor yr Alban ar 16 Mai cyn cyfarfod ffurfiol y Bwrdd, a bod cyfarfod tebyg gyda Phwyllgor Cymru wedi’i gynllunio ar gyfer Ionawr 2024.

6.5	Gofynnodd yr Aelodau am i'r Adroddiad Statudol llawn gael ei rannu cyn gynted â phosibl. Fe wnaethant hefyd awgrymu ychwanegu codau lliw at wybodaeth am wledydd a thablau data i nodi pa wlad y cyfeirir ati yn y testun.

Cam Gweithredu: Y Prif Swyddog Strategaeth a Pholisi i wirio a fydd yr Adroddiad Statudol llawn yn cael ei rannu â Phwyllgor Cymru, ac i roi adborth y Pwyllgor ar ddyluniad yr adroddiad i’r tîm perthnasol. 

[bookmark: _Toc145332221]7.	Adroddiad y Prif Weithredwr 

7.1	Rhoddodd y Prif Weithredwr ddiweddariad i’r aelodau ar waith Polisi a Rheoleiddio, gan gynnwys:
a) 	cynnydd ar y Bil Ymfudo Anghyfreithlon a’r Ddeddf Trefn Gyhoeddus, gan gynghori mai rôl y Comisiwn mewn perthynas â’r olaf fyddai sicrhau nad yw heddluoedd yn gorgamu ar brotestiadau heddychlon;
b)	gwaith parhaus i ddileu gwahaniaethu mewn Deallusrwydd Artiffisial (AI), gan hysbysu nad oedd digon o adnoddau yn y maes hwn ar hyn o bryd;
c)	bod cytundeb Adran 23 yn ei le gyda'r Swyddfa Gartref ar bolisïau mewnfudo i sicrhau bod cydraddoldeb a hawliau dynol ar flaen y gad; a bod
d)	gwaith parhaus gyda sefydliadau ar aflonyddu rhywiol, a bod canllawiau’r Comisiwn ar gyfer y diwydiant lletygarwch yn cael eu mabwysiadu gan y diwydiant cerddoriaeth. 

7.2	Nodwyd y sylwadau a’r sylwadau a ganlyn:
a) 	holodd yr Aelodau am gapasiti o fewn y Swyddfa Gartref ar fewnfudo; dywedwyd wrthynt er bod gan y Comisiwn sawl cyswllt o fewn y Swyddfa Gartref, gan gynnwys ar lefel uwch, y byddai angen darbwyllo nifer sylweddol o swyddogion ar faterion ac y byddai hyn felly yn cymryd amser.
 b) 	Roedd gan yr aelodau ddiddordeb mewn AI, gan nodi bod rhai cwmnïau allanol yn awyddus i ymgysylltu â'r Comisiwn, a fyddai'n darparu cyfleoedd i wella cydraddoldeb a hawliau dynol. 

7.3 	Rhoddwyd sicrwydd i’r aelodau bod yr argymhellion ynghylch ailachrediad fel Sefydliad Hawliau Dynol Cenedlaethol y Comisiwn yn cael eu gweithredu. Nodwyd bod rhai trydydd partïon wedi ysgrifennu at y Cenhedloedd Unedig (CU) yn herio statws ‘A’ y Comisiwn, a fyddai’n sbarduno ystyriaeth o adolygiad arbennig yn ddiweddarach yn y flwyddyn.

7.4 	Dywedwyd wrth yr aelodau bod cyfarfodydd diweddar gyda dau rapporteur y Cenhedloedd Unedig ar gyfer LHDT+ a Thrais yn erbyn Menywod a Merched wedi canolbwyntio ar y llythyr at Lywodraeth y DU ar ddiwygio'r Ddeddf Cydraddoldeb, a thrais yn erbyn merched yn y drefn honno.

[bookmark: _Toc145332222]8.	Adroddiad Pennaeth Cymru (CCHD PC 67.04)

8.1	Nodwyd Adroddiad Pennaeth Cymru.

8.2	Ar yr Adroddiad Statudol, anogodd y Cadeirydd yr aelodau i roi adborth ar adroddiad Cymru erbyn y dyddiad cau, yn enwedig manylion yr hyn sydd heb ei gynnwys a ffynonellau data. Dywedwyd wrth yr aelodau::
a)	byddai canfyddiadau allweddol yn cael eu datblygu'n fewnol i sicrhau bod yr adroddiad wedi'i anelu at y sefydliadau cywir yng Nghymru;
b) 	bod dwy weminar wedi'u cynllunio ar gyfer yr wythnos yn dechrau 12 Mehefin i sefydliadau yng Nghymru er mwyn rhannu'r canfyddiadau allweddol a llywio cynlluniau cydraddoldeb;
 c) 	byddai'r bennod drawsbynciol yn cael ei symud i ddechrau'r adroddiad a byddai'n cynnwys unrhyw bynciau a ailadroddir ar draws y penodau, er mwyn lleihau ailadrodd. 

8.3		Dywedodd yr Aelodau fod cydymffurfiaeth Llywodraeth Cymru â Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (PSED) yn fater hirsefydlog. [Nodasant fod ymateb a chynllun gweithredu wedi dod i law mewn symudiad cadarnhaol a gofynnwyd am gyfarfod yn y dyfodol, fodd bynnag ni wnaed unrhyw benderfyniad na chytundebau ar hyn o bryd].

8.4	Nododd yr Aelodau y diweddariad mewn perthynas â chyrff chwaraeon yng Nghymru. [ynghylch Undeb Rygbi Cymru (URC) ac awgrymodd y dylai'r Comisiwn ystyried cynnal sesiwn ddatblygu ar gydraddoldeb gyda Bwrdd URC].

[bookmark: _Toc145332223]9.	Amrywiaeth mewn Penodiadau Cyhoeddus (CCHD PC 67.05)

9.1	Ymunodd Stuart Evans a Katie Antippas o Lywodraeth Cymru â’r cyfarfod. 

9.2	Cyflwynodd Pennaeth Cymru y papur hwn. 

9.3	Nododd yr aelodau y pwyntiau canlynol:
a)	Roedd gwaith allgymorth helaeth i ddeall rhwystrau i amrywiaeth mewn penodiadau cyhoeddus wedi'i wneud ond roedd mwy i'w wneud o hyd. Byddai ymarfer gwersi a ddysgwyd yn dilyn.
b) 	Amserwyd y strategaeth Amrywiaeth mewn Penodiadau Cyhoeddus – Adlewyrchu Cymru yn Rhedeg Cymru – i ddod i ben yn 2023; fodd bynnag, byddai rhai rhannau o'r cynllun yn cael eu hymestyn oherwydd Covid-19.
c) 	Mae gan bartneriaid sy'n gwneud y ceisiadau cychwynnol i gyhoeddi swydd wag am benodiad cyhoeddus fwy o awdurdod na'r tîm Penodiadau Cyhoeddus, a chyfleoedd cyfyngedig sydd gan y tîm i herio a gwthio'n ôl ar feini prawf.
 d) 	Maen prawf 1, ‘dangos profiad o fod ar fwrdd’, yn aml yw’r prif rwystr i lawer o ymgeiswyr.
 e) 	Roedd meini prawf dethol wedi'u hysgrifennu'n dda ac yn gryno yn allweddol i sicrhau bod yr ymgeiswyr cywir yn cael eu penodi, yn hytrach na defnyddio cymal teilyngdod cyfartal y Ddeddf Cydraddoldeb i benodi o blith grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol.
 f) 	Gallai rhai rhwystrau i ymgeiswyr gael eu dileu trwy ddefnyddio ‘Cysgodion Swyddi’, a oedd yn gyfle â thâl ar gyfer methiannau agos yn y broses benodi.
 g) 	Bu ymgyrchoedd diweddar gan ddefnyddio hyrwyddwyr anabledd i wella amrywiaeth mewn penodiadau cyhoeddus gydag Awdurdod Parc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog yn eithaf llwyddiannus. 

9.4	Darparodd yr Aelodau’r sylwadau a’r arsylwadau a ganlyn:
a)	ei bod yn gadarnhaol bod gan Lywodraeth Cymru gyllid ar gael ar gyfer cysgodi swyddi, mentora a gwaith arall;
b) 	ystyried pwysigrwydd profiad byw a sut y cafodd ei bwysoli'n briodol yn erbyn profiad proffesiynol;
c) 	ystyried sut i wneud hysbysebion rôl cyhoeddus yn fwy deniadol a gwneud mwy o ddefnydd o sianeli cyfryngau cymdeithasol;
d) 	ystyried amseriadau cyfarfodydd, a oedd yn feirniadaeth allweddol, a sut i hwyluso cyfarfodydd ar wahân i oriau gwaith;
e) 	roedd cyfethol, a phenodi aelodau annibynnol, wedi gweithio'n dda yn y gorffennol i roi profiad i bobl o weithio ar fyrddau;
f)	roedd mentora yn fuddiol ar gyfer damweiniau a fu bron â digwydd, er bod pryder ei fod yn codi disgwyliadau pobl ac yna’n methu â chyflawni; a
g) 	ystyried hefyd hyfforddiant ymwybyddiaeth anabledd ar gyfer cyfwelwyr, gan ei gwneud yn haws i ymdopi â cheisiadau am addasiadau rhesymol, ac y gallai'r Cynllun Gwarantu Cyfweliad elwa ar well naratif.

[bookmark: _Toc145332224]10.	Adroddiad Cyflawni Cymru (CCHD PC 67.06) 

10.1	Cyflwynodd Pennaeth Cymru y papur hwn, gan ddweud bod yr adroddiad cyflawni yn cwmpasu mis Hydref 2022 i fis Mawrth 2023. Dywedodd y byddai Adroddiad Effaith Cymru, i'w gyflwyno i'r Senedd, yn cael ei ddarparu i'r aelodau yn sesiwn ddatblygu mis Gorffennaf i'w adolygu.

10.2	Trafododd yr Aelodau’r papur a nodi:
a)	roedd sgyrsiau mewnol yn cael eu cynnal ag Ofqual ar sut i reoli ysgrifennu bots AI ar gyfer myfyrwyr;
b) 	bod cyfarfodydd wedi'u cynnal yn ddiweddar gyda Chlymblaid Sipsiwn a Theithwyr Cymru, a oedd yn fodlon ar y camau a gymerwyd yn erbyn Bocsio Cymru. Gofynnodd yr aelodau am ragor o wybodaeth am y camau nesaf;
c) 	roedd Cyngor Bro Morgannwg yn adolygu Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb i sicrhau nad oeddent yn ymarfer ‘ticio blychau’;
 d) 	bod llythyr dilynol wedi'i anfon at Bwyllgor y Senedd ar ddiwygio etholiadol ar ôl i'r Comisiwn gyflwyno tystiolaeth ysgrifenedig a llafar am y pwyllgor;
 e) 	barnwyd bod yr ymateb gan Gyngor Powys ar eu cydymffurfiad â'r PSED yn annigonol a bod Tîm Cymru wedi ysgrifennu atynt eto yn gofyn am Asesiad Effaith Cydraddoldeb wedi'i ddiweddaru;
 f) 	roedd gan Meithrin Perthynas Dda lai o adnoddau o gymharu â blaenoriaethau strategol eraill, ond roedd gwaith da yn cael ei gyflawni yn y maes hwn, megis gyda Chymdeithas Bêl-droed Cymru. Mae’n bosibl y bydd Cynllun Strategol nesaf 2025-28 yn ymdrin â Meithrin Perthynas Dda yn wahanol;
 g) 	er nad oedd yn y papur hwn, roedd datganiad drafft wedi’i gyflwyno i gyfreithwyr Ymchwiliad Covid-19 y DU ar gamau gweithredu Llywodraeth Cymru, i’w adolygu. Unwaith y caiff ei ddychwelyd, caiff ei lofnodi a'i ailgyflwyno, ni fydd ar ffurf drafft mwyach.


10.3	Gofynnodd yr aelodau, mewn perthynas â gwaharddiadau o'r ysgol, a oedd athrawon wedi bod yn rhan o noeth-chwiliadau disgyblion; gwnaethant nodi nad oedd yn rhan o’n cyngor i Lywodraeth Cymru ac y byddai’n cyd-fynd yn well â phrosesau Atal a Chyfyngu.

[bookmark: _Toc145332225]11.	Myfyrdodau ar Ymgysylltu â Rhanddeiliaid (CCHD PC 67.07)

11.1	Dywedodd y Cadeirydd wrth yr Aelodau bod angen iddynt ymrwymo i fynychu cyfarfodydd a digwyddiadau rhanddeiliaid, boed yn bersonol neu ar-lein os oedd ymgysylltu i fod yn llwyddiannus. Nododd gostau ariannol cynnal digwyddiadau wyneb yn wyneb, yn enwedig i ffwrdd o Gaerdydd. 

11.2	Yn fwy cyffredinol, nododd nad oedd unrhyw sancsiynau ar hyn o bryd am beidio â mynychu cyfarfodydd Pwyllgor, ond roedd hyn yn cael ei adolygu gan y tîm Llywodraethu.

11.3	Bu'r Aelodau'n ystyried y papur ac yn awgrymu y dylid canfasio rhanddeiliaid am y dull a'r amserau a ffefrir ganddynt ar gyfer ymgysylltu a chadarnhau dyddiadau ynghynt i gynyddu presenoldeb. Dywedasant fod cynhwysiant digidol yn cydblethu â chynhwysiant ariannol.  

11.4	Dywedodd yr Aelodau fod y digwyddiad ym mis Ebrill wedi darparu gwybodaeth werthfawr gan randdeiliaid am y ddwy Flaenoriaeth Strategol a drafodwyd. Holwyd a fyddai digwyddiad pellach yn edrych ar y pedair Blaenoriaeth arall.

Cam Gweithredu: Pennaeth Cymru i ystyried a fyddai digwyddiad rhanddeiliaid i ymdrin â blaenoriaethau strategol 3 i 6 yn werthfawr. 

[bookmark: _Toc145332226]12.	Sganio’r Gorwel

12.1	Ymunodd y Pennaeth Strategaeth â'r cyfarfod.

12.2	Darparodd yr Aelodau’r wybodaeth a ganlyn ynghylch sganio’r gorwel, a rhannwyd: 
a)	bod gwaith casglu tystiolaeth Comisiwn Llywodraeth Cymru ar Ddyfodol Cymru bron wedi’i gwblhau, ac efallai y bydd adroddiad yn cael ei gyhoeddi’n fuan. Efallai y bydd y Comisiwn am roi cyngor ar ei gynnwys;
b) 	bod Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol newydd, Derek Walker, wedi'i benodi; roedd cyfarfodydd bord gron wedi'u cynllunio i drafod y strategaeth newydd;
c) 	y bu trafodaethau am hawliau dynol pobl yr oedd/a fyddai'n cael eu heffeithio gan lifogydd ac erydiad mewn ardaloedd arfordirol yng Nghymru oherwydd newid hinsawdd;
d) 	bu trafodaethau cynnar yn y sector plant ynghylch y posibilrwydd o Ddeddf Plant newydd yng Nghymru sy’n ymgorffori’n llawnach Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (UNCRC). Trafodwyd ymgorffori posibl Confensiynau’r Cenhedloedd Unedig yng nghyfraith Cymru a Mesur Hawliau Cymru. 


[bookmark: _Toc145332227]13.	Unrhyw Fater Arall

13.1	Heb unrhyw fater arall, daeth y Cadeirydd â’r cyfarfod i ben. Dywedodd fod y cyfarfod ffurfiol nesaf wedi'i drefnu ar gyfer dechrau mis Medi 2023. Awgrymwyd y dylid canfasio argaeledd. Cynhelir Sesiwn Ddatblygu ar 20 Gorffennaf 2023.

Cam Gweithredu: Yr Ysgrifennydd i gadarnhau bod yr Aelodau ar gael ar gyfer y sesiwn ddatblygu a drefnwyd ar gyfer 20 Gorffennaf 2023 a’r dyddiadau ar gyfer cyfarfod mis Medi. 
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